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Zonder gezamenlijk platform mist de 
akkerbouwsector volgens LTO-bestuurder 
Adrie Bossers slagkracht. ‘De branche-
organisatie past bij onze ambitie. Door 
gezamenlijk zaken als onderzoek op te 
pakken voorkomen we onnodige frag-
mentering. Juist via het collectief vinden 
we ook beter aansluiting bij het topsecto-
renbeleid van de overheid.’
Bossers is namens LTO Nederland als 
bestuurder betrokken bij BO Akkerbouw. 
Naast het collectieve belang wijst hij erop 
dat de BO belangrijke private taken een 
vervolg kan geven na het verdwijnen van 
Productschap Akkerbouw. Hij noemt daar-
bij de VVAK-certificering. ‘Dit certificaat is 

goedkoop en doeltreffend en daarom van 
meerwaarde voor de sector.’
Voor de primaire sector noemt Bossers het 
verder van belang dat de BO het platform 
blijft voor overleg met de overheid over 
teeltregelingen. ‘De handhaving ligt nu bij 
het ministerie van EZ. Via de BO praten we 
mee over eventueel nieuwe verordeningen 
en over eventuele aanpassingen.’  
Tot slot vindt Bossers het goed dat BO 
Akkerbouw een sturende rol speelt bij de 
communicatie van de sector als onderdeel 
van de maatschappij. De Week van de 
Akkerbouw noemt hij een mooi voorbeeld. 
‘Goed dat we regelmatig kunnen laten zien 
wie we zijn en waar we voor staan.’

‘BO Akkerbouw geeft de sector slagkracht’

HAiJO DODDE

Op initiatief van de sector is na 
het wegvallen van Productschap 
Akkerbouw de Brancheorganisatie 
(BO) Akkerbouw opgericht als nieuw 
platform voor het aansturen van 
collectieve activiteiten. Het wachten 
is nu nog op de toekenning van een 
verbindendverklaring door de over-
heid voor een gezamenlijk program-
ma voor onderzoek en innovatie. 

AChTERGROnD

De verbindendverklaring is nodig 
om akkerbouwers die geen lid zijn 
van LTO Nederland of NAV (Neder-
landse Akkerbouw Vakbond) te ver-
plichten een bijdrage te leveren aan 
het onderzoek- en innovatieprogram-
ma van BO Akkerbouw. In de pro-
cedure van de toekenning door het 
ministerie van Economische Zaken 
startte de Rijksdienst voor Onderne-
mend Nederland (RVO) deze week 
met een internetconsultatie. Doel is 
om belanghebbenden hun mening te 
laten geven over het belang van een 
gezamenlijk programma. 

De consultatie, die eindigt op 
8 januari 2016, is een laatste voor-
waarde om in aanmerking te komen 
voor de verbindendverklaring. Ande-
re voorwaarden zijn dat verplichte 
betaling alleen mag gelden voor 
activiteiten die in het belang zijn van 
alle akkerbouwers. Verder moeten de 

aanvragers, in dit geval formeel de 
BO’s Granen, Suiker en Aardappelen 
en overige akkerbouwgewassen, twee 
derde van de productiecapaciteit van 
de sector vertegenwoordigen. 

‘Die consultatie is uitstekend’, 
vindt Matthé Elema, directeur van BO 
Akkerbouw. ‘We hopen op veel reac-
ties. Een verbindendverklaring is een 
zwaar instrument en voor de inzet 
daarvan is draagvlak nodig.’ Hij legt 
uit dat de verbindendverklaring voor 
de akkerbouwsector ook voor EZ een 
soort pilot is.

BO Akkerbouw verwacht op niet 
al te lange termijn een definitief 
besluit over de verbindendverklaring. 
Elema gaat uit van een positieve uit-
komst. ‘Minister Kamp heeft eerder al 
aangegeven dat hij vindt dat onder-
zoek en innovatie zich goed lenen om 
op deze manier te financieren.’ 

gewasoverschrijdend 
Na het wegvallen van het pro-

ductschap heeft de sector met BO 
Akkerbouw, als koepel van de drie 
BO’s, weer een neutraal platform voor 
onderwerpen die gewas- en keten-
overschrijdend zijn. Primaire taak is 
de coördinatie van collectieve acti-
viteiten. De organisatie zorgt daarbij 
voor afstemming binnen en tussen 
de ketens, voor de financiering en de 
uitvoering van de activiteiten. 

De leden zijn LTO Nederland en 
NAV als telersorganisaties en verder 
NAO (Nederlandse Aardappelorgani-

satie), Vavi (Vereniging voor de Aard-
appelverwerkende industrie), het 
Comité van Graanhandelaren, Plan-
tum, Cosun, Avebe, Agrifirm Plant en 
CZAV. NAJK is partner van BO Akker-
bouw. 

De thema’s voor BO Akkerbouw 
zijn: duurzaamheid en plantgezond-
heid, kennis en innovatie, markt-
transparantie, voedselveiligheid 
en imagoversterking. Binnen die 
thema’s praat de brancheorganisatie 
onder meer mee over teeltregelingen 
en is ze betrokken bij de certificering 
via VVAK. 

Verder publiceert BO Akkerbouw, 
deels tegen betaling, marktcijfers 
voor aardappelen en uien.  In het 
kader van imagoversterking meldt 
Elema dat er in 2016 weer een Week 
van de Akkerbouw gehouden wordt. 

Het jaarlijkse budget van BO 
Akkerbouw is begroot op globaal 
3,8 miljoen euro. Daarvan is tussen 
300.000 en 400.000 euro nodig voor 
de basisorganisatie, te weten mede-
werkers van de BO en de huisves-
ting. ‘Het betreft een deel van onze 
loonkosten’, legt de directeur uit. 
‘Onze medewerkers worden deels ook 
rechtstreeks betaald uit projecten 

waar ze bij betrokken zijn.’
Het basisbudget betalen de leden 

van BO Akkerbouw via contributies. 
De akkerbouwers die via LTO en NAV 
lid zijn van de brancheorganisatie 
nemen de helft voor hun rekening. 
Omgerekend gaat het volgens Elema 
om een basiscontributie van 12 tot 15 
euro per akkerbouwer. 

Het budget voor het programma 
onderzoek en innovatie moet tot en 
met 2020 volledig gefinancierd wor-
den door alle Nederlandse akker-
bouwers via de verbindendverkla-
ring. Het budget bedraagt maximaal 
3,3 miljoen euro per jaar. Voor een 
gemiddeld akkerbouwbedrijf met een 
areaal van 80 hectare berekent BO 
Akkerbouw deze collectieve bijdrage 
op 500 euro per jaar. BO Akkerbouw 
zal zelf facturen hiervoor versturen 
naar de akkerbouwers.  

Andere programma’s en speci-

fieke diensten en projecten van BO 
Akkerbouw worden betaald vanuit 
het profijtbeginsel. BO beschikte 
begin vorig jaar vanuit reserves van 
Productschap Akkerbouw over 7 
miljoen euro als startkapitaal. Daar-
van is de voortgang van een aantal 
lopende onderzoeksprojecten in 2015 
gefinancierd. 

Programma voor 2016
Vooruitlopend op de verbindend-

verklaring wil BO Akkerbouw op kor-
te termijn het onderzoeksprogramma 
voor 2016 vaststellen. De sectie Teelt 
van de BO met vertegenwoordigers 
van LTO, NAV en NAJK komt daarvoor 
in februari bij elkaar. 

Onderzoekcoördinator Tjitse 
Bouwkamp vertelt dat via Akker-
bouwplaza vanuit de akkerbouw-
praktijk ongeveer zeventig onder-
zoekwensen zijn binnengekomen. 
‘Die wensen beoordelen we met een 
groep van zo’n vijftig akkerbouwers. 
Onderzoeksspecialisten formuleren 
vervolgens onderzoeksvragen. Doel 
is de wensen van de praktijk zo goed 
mogelijk uit te voeren, mits ze passen 
binnen de voorwaarden van de ver-
bindendverklaring en ons budget.’

BO Akkerbouw staat in de startblokken 

Het budget voor een gezamenlijk onderzoeksprogramma is maximaal 3,3 miljoen euro per jaar. Archieffoto: Nieuwe Oogst 

‘Akkerbouwers betalen 
een basiscontributie 
van 12 tot 15 euro’

René Kleinveld en Christine 
Brandsma hebben een tuinbouw-
bedrijf voor de vermeerdering 
van uitgangsmateriaal voor 
kamerplanten in de buurt van Moshi, 
Tanzania. Op het bedrijf met 2,5 hec-
tare kassen werken 110 medewerkers. 

in oktober waren er presidentsverkiezingen in Tanza-
nia. Deze keer werd het een nek-aan-nekrace tussen de 
heersende partij CCM en de oppositiepartij Chadema. Tij-
dens de regeerperiode van de tien jaar zittende president 
Kikwete waren er nog nooit zoveel corruptieschanda-

len aan het licht gekomen en nog nooit zoveel 
olifanten illegaal gedood en ivoor verhandeld. 
iedereen leek het erover eens te zijn: het was 
tijd voor een verandering.

Welke president die verandering moet bren-
gen was de grote vraag. John Magufuli van 
de zittende partij CCM of zijn tegenkandidaat 

Edward Lowassa van Chadema, die overigens prime-
minister was onder Kikwete en in 2008 zijn ontslag 
moest indienen vanwege een corruptieschandaal. En 
aangezien hij niet door de partijelite van CCM tot pre-
sidentskandidaat werd uitgeroepen, besloot hij over te 
stappen naar oppositiepartij Chadema, om toch nog een 
greep naar de macht te kunnen doen. 

Behalve het militaire ingrijpen op Zanzibar, wat kleine 
schermutselingen en de gebruikelijke omkooppraktijken 
om stemmen te winnen verliepen de verkiezingen rede-
lijk rustig. Wat echter niemand verwacht had, was dat 
John Magufuli zich ontpopte tot daadkrachtige president 
die direct een bezem door het land haalde, zowel let-
terlijk als figuurlijk. 

Een greep uit zijn acties: de directeur en de board van 
het Muhimbili-ziekenhuis in Dar es Salaam werden ont-
slagen aangezien de apparatuur in het ziekenhuis defect 
was. Het nieuwe management had twee weken de tijd 
om de falende machines te laten repareren, in drie dagen 
tijd werkte alles weer. 

Daarnaast werden de uitgaven voor een diner bij de 
opening van het parlement besteed aan de aanschaf van 
ziekenhuisbedden en beddengoed. Allerlei vergoedingen 
voor parlementsleden zijn afgeschaft en buitenlandse 
reizen sterk gelimiteerd. Als klap op de vuurpijl is de 
top van de Tanzaniaanse belastingdienst en een aantal 

betrokkenen opgepakt in verband met het illegaal invoe-
ren van 340 zeevrachtcontainers, waarbij de verplichte 
invoerheffingen niet waren afgedragen. 

Behalve bezuinigingen en de aanpak van belasting-
ontduikers werd Onafhankelijkheidsdag op 9 december 
2015 uitgeroepen tot schoonmaakdag. iedereen werd 
opgeroepen om afval in zijn omgeving op te ruimen en 
het gras te maaien. Als bedrijf wilden we hier ook gehoor 
aan geven, om meer bewustwording te creëren op het 
gebied van zwerfafval, aangezien dit een groot probleem 
is en Tanzania met de jaren steeds verder vervuilt. 

Met vijftig personeelsleden hebben we afval langs de 
hoofdweg verzameld. Ook wilden we laten zien dat we 
achter de president staan. We hopen dat wanneer Magu-
fuli de steun krijgt van zijn bevolking, het bedrijfsleven en 
het buitenland, hij minder kans loopt om in een ‘ongeval’ 
tijdens een buitenlandse reis om het leven te komen. 

christine Brandsma

nieuwe president haalt bezem door Tanzania

Moshi


